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【協力】滋賀県立北大津養護学校

一般社団法人　滋賀経済産業協会

「明日からできる取組を！」
　・障がい者雇用を検討している、始めるにあたり
　　方法やノウハウなどの情報を収集したい企業の方
　・他社の実践を知りたい企業の方
　・グループワークで他社の方と交流したい方
　・養護学校の教育現場に興味のある方“

グループワーク（意見交換・悩み共有）

滋賀県立北大津養護学校における進路指導について

テーマに応じたグループで、話し合い問題点や改善点を考え、自社の悩み
や疑問を皆さんで共有する時間です。

中野　   澪 氏
新旭電子工業株式会社
総務部 総務課 係長

　

企業より事例紹介

〒520-0806　大津市打出浜2番1号　コラボしが21　5階

定員：30名定員：30名

田中　友恵 氏
滋賀県立北大津養護学校
進路指導部長

テーマ
「北大津養護学校の進路指導について」

テーマ
「障がい者雇用～採用と定着を成功させる
　仕組みづくり～」

学校見学（教科学習・昼休みの風景）
本校での学習や昼休みの風景を、実際に見ていただき、学習への姿勢やコミュ
ニケーションの仕方等、自社で参考にしていただけたらと思います。

“2026.7.法定雇用率は2.7％
障がい者雇用の促進と
能力発揮できる職場づくりのために”

尾島　早苗 氏
湖西地域　働き・暮らし応援センター

　

支援の案内

二次元コードより
お申込み下さい。

働き・暮らし応援センターについて



セミナー

お問合せ

グループワークに関するご案内

グループ編成にあたりまして、皆様の関心や課題に合わせた議論ができるよう、障がい者雇用に関する具体的

なテーマ（課題項目）について、①障がいのある方への関わり方、②定着支援に向けた取組、③周囲の方の理

解・協力、上記の通り第3希望までご記入をお願いいたします。

恐れ入りますが、人数調整により、ご希望に沿えない場合もございますこと、あらかじめご了承いただけます

ようお願い申し上げます。

セミナー会場　

めざす像「げんき　なかよし　がんばる」

小鳥をモチーフに校名を図案化したもので、「自然豊かな環境で社会性や人間性をはぐくみ、将来社

会に力強く巣立っていってほしい」という願いが込められています。

２０２６年１月２３日（金）までに滋賀経済産業協会宛に二次元コードでお申込みください。

【担当：高城・松田】TEL:077-526-3575　　E-mail:k-takashiro@s-keisankyo.or.jp

車でお越しの場合

湖西バイパス真野ICから国道477号線を西へ2km

国道161号線琵琶湖大橋口交差点から国道477号線を西へ5km

学校教育目標

児童生徒一人ひとりの発達・障害・生活に応じた、きめ細かい適切な教育を行います。

健康なからだをつくり、あらゆる可能性を伸ばすとともに、仲間と力を合わせて生活を切り拓き、

積極的に社会参加をする調和のとれた豊かな人間性や社会性を育むことをめざします。 

北大津養護学校　児童・生徒数

小学部：79名　中学部：48名　高等部：71名　　合計199名

※訪問教育重複　　　　　　　　　　　（令和7年7月8日現在）

高等部教育目標

・自らのからだについて正しく知り、健康の維持・増進に努める。

・自らの要求を豊かに表現し、仲間たちと心を通い合わせる。

・仲間を思いやり、互いの人格を尊重しあい、力を合わせて高まり合う。

・日常生活のうえで、できることを増やす。また、基礎学力を高め、文化・スポーツ活動に親　

　しみ、生活の中で生かす。

・働くことの喜びを知るとともに、主体的に労働に取り組む意欲を高め、基本的な力を育てる。

・獲得してきた力を基礎に、自らの進路（将来）を主体的に決めていく。

滋賀県立北大津養護学校


