
講師紹介

木
時間

会場

章 内容 学べることのポイント

1. 基礎知識
定義と防止の必
要性

「なぜ徹底的な防止が
必要なのか」を認識
し、意識をアップデー
トします 。

2. 具体的事例と対策
5つのハラスメ
ント対策

パワハラ、セクハラ、
マタハラ、カスハラ、
就活ハラへの対応を深
く理解します 。

3. 防止計画の策定
組織の取り組み
と自己点検

防止対策の策定ととも
に、自身の振る舞いを
共有し、加害者になら
ない意識を養います 。

4. まとめ
コミュニケーシ
ョンの重要性

組織全体の「コミュニ
ケーションの質と量」
を向上させることが、
第一歩であると再確認
します 。

プログラム内容

お申込みはコチラ

締切：４月１０日

パワハラ等の課題の解決策を学びたい方

現場リーダー

人事担当
自社に合った「防止計画」を策定したい方

管理職
指導とハラスメントの「境界線」を
明確にしたい方

対象者：こんな方におすすめです

参加費：5,000円　　/定員30名参加費：5,000円　　/定員30名

2026

４. 23

本講座の3つのポイント

ハラスメント
対策講座
ハラスメント
対策講座

一般社団法人

滋賀経済産業協会
お問合せ
☎ 077-526-3575 ✉ t-kishimoto@s-keisankyo.or.jp

担当：岸本〒520-0806
大津市打出浜２番１号　コラボしが２１　５階

井戸　眞巳
滋賀銀行での行員教育担当を経て、現在は
企業研修講師・大学講師として活動。三菱
UFJリサーチ＆コンサルティングや大津
市・草津市などの行政機関、立命館大学、
龍谷大学など、官民問わず豊富な登壇実績
を持つ。ハラスメント防止に不可欠な感情
コントロールやキャリア形成の専門家。

キラリエ草津 402会議室
13:30~16:30

「知らない」では済まされない
健全な組織づくりのための3時間

ポイント①：多角的な視点で学ぶ「ハラスメント対策」ポイント①：多角的な視点で学ぶ「ハラスメント対策」

ポイント②：体感ワークで気づく「怒りと偏見のコントロール」ポイント②：体感ワークで気づく「怒りと偏見のコントロール」

ポイント③：組織と個人、双方のアプローチで「防止計画」を策定ポイント③：組織と個人、双方のアプローチで「防止計画」を策定

パワハラ・セクハラ・マタハラはもちろん、近年注目される「カスタマーハラスメント（カスハラ）」や「就活ハラスメント」まで幅広く網羅します。
特にカスハラについては、具体的な応対手順（話法）やNG行動を習得し、現場で即活用できるスキルを身につけます。

知識の習得にとどまらず、実践ワークを通じて「怒りのメカニズム」や「アンコンシャスバイアス（無意識の思い込み）」を体感します。
自分自身の感情や思考の癖を理解することで、無意識のうちに行為者となってしまうリスクを回避します。

企業・組織全体として取り組むべきハラスメント防止計画の考え方を学びます。
ストレスチェックを活用し、自分自身の振る舞いを振り返ることで、ハラスメントを寄せ付けない・起こさせない組織文化の醸成を目指します。

https://forms.
gle/2v8AouHj
pSeG6iM16

※事前に質問内容
を受け付けており
ます。

申込みの際、また
はメールにて日頃
お困りのことなど
の質問内容をお寄
せください。※参加者が８名以下の場合、

開催を見送る可能性がございます。

会員企業会員企業 非会員企業　参加費 8,000円(税込)

(税込)(税込)

〒525-0032 滋賀県草津市大路二丁目1番35号/駐車場あり

※後日御請求書をお送りいたします。


